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Animateur du contrat 
territoire lecture (H/F) - 
Miribel (01)
Candidature jusqu'au 6 août 2024 

Présentation de la structure

Vous souhaitez intégrer un territoire attractif, dynamique et où il fait bon vivre : telles sont les ambitions 
que la CCMP entend mettre en évidence au travers de ses compétences. Venez relever le défi !

Crée en 1997, la Communauté de Communes de Miribel et du Plateau (CCMP) est située à proximité du 
Grand parc de Miribel Jonage et aux portes de la métropole lyonnaise et regroupe 6 communes : Beynost 
(4 655 habitants) - Miribel (9 586 habitants) - Neyron (2 508 habitants) - Saint-Maurice-de-Beynost (4 
029 habitants) - Thil (1 070 habitants) - Tramoyes (1 709 habitants).

Les compétences de la CCMP sont variées : elle intervient dans le développement économique, les 
déplacements, les sports et la culture, l’éducation, l’accompagnement social, la sécurité, l’environnement 
et la gestion des ressources et des déchets.

Présentation du poste

Transformez votre passion pour la lecture et la culture en une carrière enrichissante ! La Communauté 
de Communes de Miribel et du Plateau (CCMP) recherche un(e) Animateur(trice) du Contrat Territoire 
Lecture pour dynamiser l’accès à la lecture sur notre territoire.

Ce que nous vous offrons :

Un rôle clé et polyvalent : Vous serez au cœur de la structuration du réseau des bibliothèques et de 
la mise en œuvre du Contrat Territoire Lecture.
Un environnement dynamique : Participez à des événements culturels majeurs tels que « Quais du 
polar », « Printemps des arts », « Partir en livre », et bien d'autres !
Un cadre de travail stimulant : Collaborez avec des bénévoles passionnés, des partenaires locaux et 
des acteurs culturels.

•

•

•

Missions principales

Développer la lecture publique : Facilitez l’accès à la lecture pour tous, en utilisant les outils 
culturels existants et en travaillant avec les partenaires locaux.
Structurer et animer le réseau de bibliothèques : Accompagnez les bibliothèques dans leurs projets 
et encouragez la création de projets communs.

•

•



Coordonner les événements culturels : Gérez la logistique, les plannings, et participez activement à 
l’organisation et à la promotion des événements communautaires.
Être référent « Qualité d’accueil » (expérience usager, laïcité, charte des pratiques d’accueil, 
diagnostic qualité d’accueil, etc.)
Former et accompagner les bénévoles : Assurez la montée en compétences des bénévoles et 
soutenez-les dans leurs missions quotidiennes.
Gérer la logistique du réseau : Gérez la navette communautaire hebdomadaire, les outils 
d’animations de la CCMP (logistique et planning) et la navette bimensuelle de la BD01.
Lutte contre l'illettrisme : Déployez des actions en collaboration avec les conseillers pédagogiques 
pour lutter contre l'illettrisme.
Coordonner en appui du responsable le développement de projets autour du numérique et 
participer à l’élaboration des outils d’animation (malles, etc.) pour le réseau.
Promotion et communication : Développez et gérez les réseaux sociaux, et assurez la promotion du 
réseau de lecture publique.
Participer aux animations du territoire portées par le service (Lectures individuelles à voix haute, 
ateliers, séances de contes, utilisation des tapis de lecture et kamishibaïs, etc.)

•

•

•

•

•

•

•

•

Profil recherché

Formation et expérience : Diplôme supérieur dans les métiers du livre ou la médiation culturelle, 
avec une expérience en médiation requise.
Compétences : Connaissance en bibliothéconomie, aptitude à travailler avec différents publics 
(publics empêchés, petite enfance, ado), compétences en management de projet et maitrise de l'outil 
informatique (logiciels destinés aux bibliothèques, réseaux sociaux et pack office).
Qualités personnelles : Organisation, relationnel, sens des responsabilités, dynamisme, et 
autonomie.

•

•

•

Contexte

Lieu : 1820 Grande Rue – 01700 MIRIBEL
Temps de travail : Temps complet, 1607 heures annuelles
Mobilité : Permis B obligatoire, avec déplacements fréquents sur le territoire.
Télétravail : Oui
Experience souhaitée : Débutant
Rémunération indicative : Selon profil 

Pourquoi rejoindre la CCMP ?

Impact local : Contribuez directement à l’enrichissement culturel de notre communauté.
Développement professionnel : Évoluez dans un environnement riche en projets et en 
collaborations.
Ambiance conviviale : Travaillez au sein d'une équipe passionnée et engagée.

•
•

•

Postulez

Si vous êtes motivé(e) par cette mission et que vous souhaitez faire la différence dans le domaine de la 
lecture publique, envoyez-nous votre candidature (CV et lettre de motivation) à rh@cc-miribel.fr

Retrouver l'annonce complète ici.
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