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Candidature jusqu'au 30/03/2025

Dans le cadre de la mise en ceuvre d'un nouveau projet de service commun aux quatre
médiatheques intercommunales, de I'ouverture d'un nouvel équipement structurant a Vinay, et
de la mise en ceuvre du Schéma Local de Développement de la Lecture Publique des quinze
médiatheques du réseau Pass’théque, Saint-Marcellin Vercors Isére Communauté crée le poste
d’animateur réseau référent de 'Education aux Médias et a I'Information et de I'Inclusion
Numérique, basé a la médiathéque de Saint-Quentin-sur-Isere.

Présentation de la structure

Les médiathéques intercommunales ont pour mission de développer des collections et des services
favorisant I'accés a ces collections par 'ensemble des habitants. Ces collections sont le fruit de décisions
concertées afin de valoriser et développer les cultures et les savoirs du territoire. Le projet de service des
médiatheéques intercommunales, en cours d’élaboration, va permettre le passage progressif d'une logique
de quatre sites autonomes a une logique d'un seul service réparti sur quatre sites et un meilleur portage
des projets du réseau Pass'théque.

Saint-Marcellin Vercors Isére Communauté porte en direct différents services partenaires a la lecture
publique : trois musées, un réseau d’écoles de musique, une convention d’éducation aux arts et a la
culture, un service petite-enfance, un service actions sociales, notamment réunis au sein d'un péle
parcours éducatifs. Le service Lecture publique, dans la Direction Développement culturel et touristique,
est composé de quatre médiathéques intercommunales dont trois MTR. En plus de mettre en ceuvre le
projet de service et 'ouverture des quatre médiathéques intercommunales, Saint-Marcellin Vercors
Isére Communauté a également pour mission d’animer la coopération au sein du réseau Pass'théque. Ce
réseau est composé de onze médiathéques communales aux cdtés des quatre médiathéques
intercommunales.

La médiathéque intercommunale de Saint-Quentin-sur-Isére fait partie de 'unité professionnelle «
médiatheque de Vinay et médiathéque de Saint-Quentin-sur-Isére » : des réunions réguliéres entre les
agents des deux sites permettent ainsi de favoriser la synergie d'une seule et méme équipe répartie sur
deux sites. En plus de l'animateur réseau EMI et Inclusion Numeérique, un autre agent
Acquéreur-Valorisateur et basé a la médiathéque de Saint-Quentin-sur-Isére. L'équipe de la future



médiathéque de Vinay sera composée de 6 agents, ce qui porte a 8 agents 'équipe de l'unité Vinay /
Saint-Quentin-sur-Isére.

Présentation du poste

Missions principales

Au sein de la direction Développement Culturel et touristique, sous la responsabilité hiérarchique de la
Responsable de l'unité Saint-Quentin-sur-Isére / Vinay, le poste d’animateur réseau référent de 'EMI et
de I'Inclusion numérique est réparti comme suit :

MISSION 1: animation du réseau pour 'EMI et I'Inclusion Numérique (70%)

En lien avec I'animatrice réseau Offre aux scolaires et la coordinatrice du réseau, participe aux
réunions interprofessionnelles du territoire concernant I'Education aux Médias et a 'Information,
et 'Inclusion Numérique.

En lien avec la coordinatrice du réseau, anime la commission EMI et Inclusion Numérique du
réseau Pass'théque : accompagne et fédére les médiathécaires intercommunaux et communaux.

+ Réalise des diagnostics et des évaluations

+ Propose des solutions et les budgétise

+ Congoit des animations clés-en-main

+ Sensibilise les médiathécaires intercommunaux et communaux sur I'EMI et I'Inclusion
Numérique et les forme aux nouveaux outils et animations clés en main.

+ Anime directement des animations dans les médiathéques intercommunales, dans les
médiathéques communales en concertation avec elles et hors-les-murs.

En lien avec l'animatrice réseau Communication et médiation en ligne :

+ Assure et partage une veille sur les usages et dispositifs de médiation en ligne existant dans le
secteur culturel.

+ Développement des outils numériques a destination des bibliothécaires souhaitant créer des
contenus audiovisuels de médiation en ligne (malle avec matériel audiovisuel)

Participe aux rencontre et réunions interprofessionnelles sur 'EMI et I'Inclusion numérique du
territoire, en lien avec la coordinatrice du réseau et 'animatrice réseau Offres aux scolaires.

MISSION 2 : service public (30 % ETP)
+ Accueil du public : prét et retour des documents, conseils et aide a l'utilisation des outils
numeériques
+ Animation d’actions d'EMI et d'Inclusion Numérique en autonomie ou avec les agents
médiathécaires, sur les sites intercommunaux mais également dans les autres sites du réseau
Pass’'théque et hors les murs.

Profil recherché

Savoirs attendus

+ Bonne connaissance des enjeux de 'EMI, notamment en milieu rural

+ Bonne connaissance des enjeux de I'Inclusion numérique, notamment en milieu rural

+ Bonne connaissance des enjeux numériques en bibliothéque, notamment de la médiation en ligne.
+ Bonne connaissance de I'environnement des collectivités territoriales

+ Bonne culture générale

+ Expérience apréciée de coordination de bénévoles



Qualités requises

+ Grande qualité relationnelle : posture inclusive, intelligence émotionnelle.

+ Qualités d’'accompagnement : rigueur, organisation, synthése et transmission des enjeux et des
informations, encouragement

+ Coordination d’équipes : connaissance d’outils de valorisation d'intelligence collective appréciée.

 Curiosité et créativité

Permis B et véhicule indispensable

Contexte

Temps complet : 35hoo

Travail du mardi au samedi matin (3 samedis/4 travaillés)

Poste basé a la médiathéque intercommunale de Saint-Quentin-sur-Isére mais déplacements fréquents
sur I'ensemble de I'intercommunalité (véhicule de service a disposition)

Déplacements réguliers sur I'ensemble du territoire, permis B exigé (véhicule de service a disposition)
IFSE mensuel + CIA annuel

Avantages sociaux :

Chéques restaurant : 100€ / mois pris en charge a 60% par l'employeur
Participation a la mutuelle et a la prévoyance

Cos 38

Amicale du personnel

Postulez

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation & CV) a l'attention de :Monsieur le Président,
Frédéric DE AZEVEDO

7, rue du Colombier

38160 SAINT- MARCELLIN

Ou par mail : recrutement@smvic.fr

Derniére édition : 12 févr. 2026 a 11:45
https://auvergnerhonealpes-livre-lecture.org/articles/animateur-reseau-education-aux-medias-et-a-l-information
-et-inclusion-numerique-saint-marcellin-vercors-isere-communaute-38
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