
Candidature jusqu'au 2 mars 2025

Chargé(e) 
d'information/gestionnai
re de données - 
Auvergne-Rhône-Alpes 
Livre et Lecture (69)
Dans le cadre de la refonte de son système de gestion des bases de données des professionnels du 
livre et de son site Internet, Auvergne-Rhône-Alpes Livre et Lecture recherche, pour une mission 
ponctuelle, un(e) chargé(e) d'information/gestionnaire de données pour contribuer à la mise à 
jour des données relatives aux acteurs de la filière du livre en région. 

Présentation de la structure

Auvergne-Rhône-Alpes Livre et Lecture est une association interprofessionnelle financée par la Région 
Auvergne-Rhône-Alpes et la Direction régionale des affaires culturelles dont les missions sont basées 
sur l'accompagnement des professionnels du livre. Elle développe le conseil et l’expertise auprès des 
différents métiers, l'information et la professionnalisation des acteurs, l'observation de la filière, les 
projets régionaux de coopération, la promotion de la production littéraire et éditoriale, et coordonne des 
dispositifs de soutien aux auteurs, éditeurs et libraires financés par les partenaires publics.

Missions principales

Mise à jour de la base de données
Contribution à la conception et à l’organisation de campagnes de mise à jour de données des 
professionnels du livre : stratégie de collecte, méthodologies de récupération en fonction des 
acteurs, suivi et relance, vérification de l’intégrité des données, intégration.
Participation à la réflexion sur l’amélioration des fiches des auteurs et rédaction de biographies, 
parutions, activités de médiation, actualités.

•

•

Aide à la finalisation du site internet
Assistance à la rédaction, l’intégration et l’optimisation de contenus.
Collaboration à la réflexion sur la structure des formulaires de collecte de données depuis le site (en 
parallèle de la mise à jour de la BDD).
Participation à la phase de mise en ligne du nouveau site internet.

•
•

•
Contribution aux événements de l’Agence : RIL#8 et Rentrée des auteurs

Contribution à la réalisation des publications en lien avec la rentrée des auteurs et à la 
communication de l’événement organisé en septembre 2025, à Lyon et à Clermont-Ferrand.
Participation à l’organisation et à la communication de la 8e édition des Rencontres 
Interprofessionnelles du Livre organisées en juillet 2025.

•

•

Profil recherché

Excellentes capacités rédactionnelles et aisance orale.
Compétences informatiques (tableurs, mailings, automation…) et aisance dans la manipulation de 

•
•



données.
Rigueur, autonomie, organisation et sens du contact.
Intérêt pour le monde du livre

•
•

Contexte

CDD de 4 mois (17 mars – 18 juillet 2025).
Temps plein, 35h. Basé à Lyon 4.
Rémunération selon la Convention Collective Éclat, groupe C, Coefficient 280.
Forfait mobilité, tickets restaurant, mutuelle Santé (75%).

•
•
•
•

Postulez

Adressez par courriel à contact@auvergnerhonealpes-livre-lecture.org un C.V. et une lettre de 
motivationà : M. le directeur d’Auvergne-Rhône-Alpes Livre et Lecture
Auvergne-Rhône-Alpes Livre et Lecture - 25, rue Chazière - 69004 Lyon 

Renseignements complémentaires : contact@auvergnerhonealpes-livre-lecture.org / 04 78 39 58 87 

Candidature jusqu'au 02/03/2025. Entretien prévu début mars.
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