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Candidature jusqu'au 10 juillet 2019
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Candidature jusqu'au 10 juillet 2019. Roannais Agglomération recrute un agent de bibliothéque
pour la Médiathéque de Roanne, secteur jeunesse (H/F), par voie de mutation, inscription sur
liste d'aptitude ou recrutement direct. Cadre d'emploi : catégorie C notamment Adjoint du
Patrimoine. Poste a temps complet a pourvoir au 1er aofit 2019.
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Carrefour stratégique au coeur de la Région Auvergne Rhone-Alpes, a la croisée des départements du
Rhéne, de I'Allier et de la Sabne-et-Loire, le Roannais est un territoire ot il fait bon vivre. A I'image de sa
ville centre, Roanne, le territoire a su trouver son équilibre, en mélant les atouts de la vie a la campagne
et le dynamisme urbain que l'on retrouve dans les activités culturelles et de nombreux sports.

La qualité de vie et le niveau de services défendus par la Communauté d’Agglomération bénéficient
aujourd’hui aux 100 000 habitants des 40 communes membres.

Site internet : https://www.aggloroanne.fr.

Contexte

Roannais Agglomération a pris la compétence Lecture Publique au 1er janvier 2019 ; les Médiathéques
implantées a Roanne (35 000 habitants) et Mably (7 700 habitants) sont devenues, a cette occasion,
intercommunales. La politique volontariste engagée entend favoriser l'accés a la culture et a
I'information pour tous les habitants du territoire.

Dans cette perspective, la sensibilisation des plus jeunes aux pratiques culturelles constitue un enjeu qui
trouve dans l'offre documentaire, 'action culturelle ou la médiation numérique des leviers opportuns.
De fait, le projet d’établissement a renouvelé les approches en développant des bibliothéques hybrides
proposant une offre de services vivante, associant supports traditionnels et ressources en ligne, promue
par une forte médiation, notamment numérique (bm-roanne.fr).

Missions

Au sein du Pole Culture, sous l'autorité du Directeur de la Lecture Publique et de la responsable du
secteur Jeunesse, vous participez a la constitution de I'offre documentaire destinée au jeune public, du


https://www.aggloroanne.fr

tout-petit a I'adolescent. Vous contribuez a sa valorisation et a son appropriation par ces publics. Pour ce
faire, vous assurez un accueil et une médiation in situ et hors-les-murs ainsi qu'une médiation
numeérique.

A ce titre, vos activités principales se déclinent ainsi que suit :

+ L’accueil, l'orientation, le conseil du public et les transactions de documents ;

+ La valorisation de I'offre documentaire, et plus généralement de l'offre de services, a travers une
trés forte médiation culturelle in situ (accueils de groupe, conte, lectures, animations) et hors les
murs aupres de publics spécifiques (personnes empéchées), la production de contenus éditoriaux
pour le portail. ..

+ La gestion de champs documentaires (contes) impliquant sélection, acquisition, traitement
catalographique et promotion auprés des usagers.

Profil

Connaissances

+ Vision claire des missions des bibliothéques dans le contexte territorial, culturel, social actuel,
privilégiant 'approche des différents publics ;

+ Bonne culture générale, particuliérement approfondie dans le champ de la littérature jeunesse et
adolescente,

+ Connaissances techniques spécifiques a la lecture publique : bibliothéconomie, informatique
documentaire (logiciels métier), et plus généralement aisance informatique.

Savoir-faire

+ Travail de médiation soutenu aupres de publics diversifiés de maniére orale (accompagnement
individualisé des usagers, conte, lecture a voix haute, visite, animations numériques, présentation) ;

+ Meédiation numérique s’appuyant sur des qualités rédactionnelles (contenus éditoriaux web) et sur
la valorisation des ressources documentaires hybrides ;

+ Suivi de domaines documentaires (contes), pratique des outils élémentaires de politique
documentaire, outils bibliographiques, etc.

Savoir-étre

+ Sens appuyé du service public et aptitude a écouter, identifier et satisfaire les besoins du public,
impliquant patience, discrétion et sens de la reformulation ;

+ Ouverture et curiosité culturelle permettant d'investir des domaines d’application nouveaux et
d’accompagner les usagers ;

+ Esprit d'équipe qui s'appuie sur une rigueur et une organisation adaptées aux contraintes, aux
délais, aux objectifs.

Rémunération et conditions

+ Poste a temps complet & pourvoir au 1er septembre 2019

+ Permis B

+ Disponibilité horaire (un samedi sur deux et en soirées selon les impératifs de service)

- Rémunération statutaire + prime

+ Action sociale (CNAS + chéques déjeuner) + Protection sociale (participation mutuelle santé et
garantie de salaire)

Lettre de motivation a adresser avec CV au plus tard le 10 juillet 2019 par voie numérique :
https: //www.aggloroanne fr rubrique territoire d’avenir puis emploi. A Monsieur le Président de
Roannais Agglomération, 63 rue Jean Jaurés - BP 70005 42311 ROANNE CEDEX.

Pour tous renseignements complémentaires, s'adresser a Monsieur Simon DAVAUD, Directeur de la
Lecture publique au 04 77 23 71 68 ou a Madame Christine HERVIER, Gestionnaire Recrutement
(th-recrutement@roannais-agglomeration.fr).
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