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Candidature jusqu'au 24 aofit 2018

Candidature jusqu'au 24 aofit 2018 La Ville de Saint-Fons recrute un agent de médiathéque (H/F),
secteur jeunesse Recrutement contractuel, cadre d’emploi des adjoints territoriaux du patrimoine

Pour ses deux médiathéques - médiathéque Roger Martin du Gard et des Clochettes - la ville recrute
un(e) agent rattaché au secteur jeunesse, référent des relations avec les écoles maternelles et primaires
(centre-ville) et du développement numérique.

Missions

1l/elle est placé.e sous l'autorité fonctionnelle du responsable du secteur jeunesse, et est amené.e a
contribuer, en équipe, a I'ensemble des missions du secteur.

Accueil du public

. coordonner et assurer les accueils de groupes de jeunes (temps scolaire, périscolaire, extrascolaire)
- référent des écoles maternelles et primaires du secteur nord et centre de la ville

. effectuer 35% & 45% de son temps de travail en service au public

. assurer ses permanences dans les différents espaces des structures (prét, retour, inscription,
rangement)

Participation au développement du fonds jeunesse

. effectuer des suggestions d’acquisitions (albums, romans, contes, documentaires) a la responsable
des collections jeunesse pour proposer une offre pertinente, continuellement renouvelée et en
phase avec les attentes du public

. étre référent du secteur pour le développement des ressources numériques a destination des
jeunes (sélections de plateformes, sites, applications ...) aupres du référent de la politique
documentaire numérique

. participation au traitement intellectuel des documents (catalogage, indexation, bulletinage)

. participation au traitement matériel des documents (équipement, réparation)

Meédiation du fonds

. valoriser l'ensemble de ces fonds par tous les moyens, notamment via des dispositifs de médiation
numeérique (production de contenus sur le site des médiathéques et les réseaux sociaux, actions
ponctuelles)

. travailler de facon étroite avec les acteurs culturels du territoire (éducation nationale, services de
la ville, associations) par la proposition et la co-construction de projets



Profil recherché

Connaissances

Bonne culture générale

Connaissance de la production éditoriale jeunesse
Connaissance des techniques de recherche sur internet
Maitrise des outils bureautiques et logiciels métier
Maitrise des techniques bibliothéconomiques

Compétences

Qualités relationnelles

Capacité d’adaptation a des publics variés et particuliérement au public jeune
Qualités pédagogiques, écoute, patience

Sens du service public

Sens de l'initiative, de l'organisation

Travail en équipe et en réseau

Dynamisme, curiosité

Capacité rédactionnelle

Conditions d’exercice

Travail du mardi au samedi

Travail occasionnel en soirée

Temps complet : 36h hebdomadaire (+ 6j. ¢’ARTT)

Recrutement sous conditions statutaires, ou a défaut par voie contractuelle
Vacance pour cause de disponibilité

Poste a pourvoir pour le : 1er octobre 2018

Date limite de candidature : 24 aofit 2018

Candidature

Transmettre lettre de motivation et CV a jour a la Direction des ressources Humaines, courriel :

ressourceshumaines@saint-fons.fr

Renseignements
Marion Ringot — Directrice de la Médiathéque, courriel : mringot@saint-fons.fr

Source : Ville de Saint-Fons
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