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Un(e) directeur(trice) de
bibliotheque
Saint-Fons (69)

Au sein de la Direction Education, jeunesse, culture, sous l'autorité de son directeur et en lien
fonctionnel avec la coordination culturelle de la Ville de Saint Fons, vous serez chargé de mettre
en ceuvre le PSCES 2020 — 2025 et assurerez la direction de la Médiathéque Roger Martin du
Gard et de la Médiathéque du quartier des Clochettes (1800 m? au total). CDD

Titre de I'offre d’emploi: DIRECTEUR DE BIBLIOTHEQUE

lieu de travail : ville + département: SAINT-FONS / RHONE

Introduction et contexte:

Aux portes de Lyon, dans le bassin de vie des Portes du Sud regroupant Vénissieux, Feyzin, Corbas et
Solaize, la commune de Saint-Fons compte environ 18 000 habitants, surclassée de 20.000 a 40.000
habitants.Depuis plusieurs années, la Ville est engagée dans une reconfiguration de son territoire avec
des chantiers de rénovation urbaine importants sur deux ensembles géographiques en QPV (Quartier
Politique de la ville) : Arsenal-Carnot-Parmentier (Quartier d'intérét régional ANRU) et Clochettes
(Quartier d'intérét national ANRU avec les Minguettes, donc intercommunal avec Vénissieux). Ces deux
quartiers concentrent 45% des habitants de la commune, et s'inscrivent dans le cadre d'un
développement solidaire et responsable (Agenda 2030).Aux Clochettes spécifiquement, le projet urbain
implique une réhabilitation de I'Espace Léon Blum, ancien Lycée professionnel accueillant aujourd’hui
le CAP, I'école de musique municipale et une des deux médiathéques que compte la commune.
L'aménagement des locaux, projet fort du mandat, doit permettre d’accueillir un centre social, réinstaller
le CAP et la médiathéque des Clochettes. Cet aménagement doit décliner un projet de Péle culturel
partagé, rayonnant sur le quartier et sur la commune, qui reste a construire.La Ville est signataire de la
Déclaration métropolitaine de coopération culturelle 2017 — 2021, dont le renouvellement est prévu en
2022.

La Médiathéque de Saint-Fons (50 000 documents ; 2000 abonnés), composée dune structure centrale
et de la médiathéque de quartier aux Clochettes, se caractérise par une équipe dynamique (14 agents) et
une action culturelle nourrie, a destination de tous les publics.Les axes du projet d’établissement
2020-2025, s'articulant autour de 'accessibilité, de la participation des publics et du développement du
lieu ressource, ont pour ambition de continuer a faire évoluer ces lieux, au regard des évolutions des
pratiques culturelles des publics, de 'adéquation a un territoire en plein renouvellement, et du souci de
travail en transversalité, notamment avec les structures culturelles de la commune.

Missions: Au sein de la Direction Education, jeunesse, culture, sous l'autorité de son directeur et en lien
fonctionnel avec la coordination culturelle de la Ville de Saint Fons, vous serez chargé de mettre en
ceuvre le PSCES 2020 — 2025 et assurerez la direction de la Médiathéque Roger Martin du Gard et de la



Médiathéque du quartier des Clochettes (1800 m? au total).

Les missions sont :

1. Contribuer a la mise en ceuvre de la politique culturelle de la Ville

— définir et mettre en ceuvre la politique de lecture publique sur la commune, en déclinant les
orientations stratégiques du Projet Culturel de Territoire de la Ville (renouvellement prévu en 2022) et en
lien avec le Pacte de cohérence Métropolitain 2021 — 2026 ;

— conduire le projet de service de 'établissement (basé sur les orientations d’accessibilité, de
participation et de lieu ressource), I'évaluer chaque année et le faire évoluer avec I'équipe : notamment,
et en adéquation avec les orientations du plan de mandat de I'équipe municipale, il est attendu de la
direction de piloter une réflexion sur les outils numériques et 'augmentation des horaires d’'ouverture
des deux sites, en proposant pour chaque une méthodologie globale adaptée au territoire et a ses enjeux ;
— coordonner la politique documentaire en cohérence avec le projet de service ;

2. Pilotage du service

— assurer la gestion de I'’équipe en animant, encadrant et accompagnant les 14 agents sur les deux sites;
— élaborer et gérer le budget, assurer le suivi administratif des deux structures ;

— rédiger les bilans d’activité et ceuvrer a valoriser les actions mises en place ;

— mener une réflexion globale sur les outils informatiques dont sont équipées les deux sites, notamment
par I'amélioration du SIGB (base Orphée) et du portail web de la Médiathéque ;

— en lien avec le service communication, définir la stratégie de communication print et web de la
médiathéque ;

3. Inscription en réseau local et métropolitain

— initier et développer des projets culturels et artistiques en direction des différents acteurs municipaux
et associatifs du territoire, en cohérence avec les politiques publiques de la ville et les besoins de la
population ;

— inscrire le service dans la réflexion naissante et transversale autour d'une « politique jeunesse », a
destination des 11 — 25 ans ;

— participer aux dynamiques de réflexion métropolitaines (Schéma de lecture publique et Déclaration de
coopération culturelle métropolitaine).

Profil recherché:

— 11 / elle a un niveau bac+3,

— 11 / elle est formée aux métiers des bibliothéques et dispose d'une expérience confirmée,

— 11 / elle mattrise les outils documentaires et numériques, ainsi que leurs enjeux notamment dans un
territoire en QPV,

— 11 / elle a des compétences solides en management, en animation d’équipe et en gestion de conflits,
— 11 / elle la capacité de mener des projets en transversalité avec d’autres services municipaux ainsi que
partenariaux, et une réelle appétence a construire des collaborations,

— 11 / elle connait I'environnement territorial et les réseaux professionnels métropolitains,

— 11 / elle analyse I'évolution des usages culturels des publics, particuliérement dans le contexte de la
crise sanitaire liée a la COVID 19,

— 11 / elle fait preuve d’'un grand dynamisme et d'une belle créativité,

— 11 / elle témoigne de bonnes capacités rédactionnelles, d'un bon esprit d’analyse, de synthése et
d’organisation,

— 11 / elle sait faire preuve de qualités relationnelles, d’écoute et de dialogue,

— 11 / elle partage les valeurs du service public.



Modalités de recrutement:

Offre sur emploi permanent

Ouvert aux agents statutaires ainsi qu'aux contractuels

Poste a temps complet

Rémunération statutaire du cadre d’emplois des bibliothécaires + régime indemnitaire + prime annuelle
Lieu de travail : Médiathéque Roger Martin du Gard et Médiathéque des Clochettes

Contacts pour candidater:

Si cette offre vous intéresse, merci d’adresser un dossier de candidature (lettre de motivation et
curriculum vitae) avant le 06 juin 2021 a I'attention de Monsieur le Maire de Saint-Fons — Hotel de Ville
— 1 place Roger Salengro — BP 100 — 69195 SAINT-FONS CEDEXOU par courriel :
ressourceshumaines@saint-fons.fr

Renseignements auprés de :Cécile Jourdain, coordinatrice culture et événementiel :
cjourdain@saint-fons.fr

Type de contrat: CDD
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