
Annonce publiée le 13 février 2020

Un(e) responsable du 
pôle SHS – Lyon (69)
L'ENS recrute un(e) responsable du pôle SHS. Type de contrat: CDD lieu de travail : ville + 
département: Lyon (69) 

Introduction et contexte

La Bibliothèque Diderot de Lyon (BDL) est une bibliothèque inter-établissements sous la tutelle des 
universités Lyon 2, Lyon 3 et de l’ENS de Lyon. Elle a pour mission de servir les besoins documentaires 
de la recherche en lettres, sciences, sciences humaines et sociales et s’adresse en priorité aux étudiants 
avancés (à partir du master), aux enseignants et chercheurs de l’Université de Lyon et de la région 
Rhône-Alpes, et plus largement à tout public tourné vers la recherche dans des disciplines variées allant 
de la littérature arabe à la chimie, de la géographie à la linguistique et aux mathématiques. Elle conserve 
un fonds patrimonial très important. Les fonds de la BDL sont aujourd’hui évalués à 1 200 000 
documents. 

Missions

Responsable du pôle Sciences humaines et sociales :
Il/elle participe à l’élaboration de la politique documentaire et à la valorisation des collections de la 
bibliothèque, en assure la mise en œuvre et le suivi pour le pôle Sciences humaines et sociales. Il/elle est 
responsable du fonctionnement du pôle et à ce titre encadre 3 chargées de collections.
Chargé.e de collections en philosophie :
Dans le cadre de la politique documentaire de l’établissement il/elle est responsable du développement 
des collections de la bibliothèque en philosophie (acquisitions à hauteur de 26 000 euros), de la 
valorisation et du désherbage. Il réalise des formations pour les étudiants et les chercheurs dans sa 
discipline. 

Profil recherché

Compétences scientifiques et techniques attendues: 

Collections, documents et ressources électroniques : accès, politique documentaire, mise en valeur 
Connaissance de l’enseignement supérieur et de la recherche 
Connaissance disciplinaire (philosophie, sciences humaines et sociales) appréciée 

•
•
•

Compétences opérationnelles attendues: 

Encadrer et animer une équipe 
Analyser, mettre en perspective les priorités 
Favoriser la coopération 

•
•
•

Compétences comportementales attendues: 



Capacité de décision 
Aisance relationnelle 

•
•

Modalités de recrutement

Rémunération brute: 2215 €
Durée du contrat: Du 9 mars 2020 au 31 décembre 2020 

Contacts pour candidater: Candidatures à adresser à : gestion.competences@ens-lyon.fr et à 
myriam.chermette-richard@ens-lyon.fr

Dernière édition : 4 mars 2026 à 10:25
https://auvergnerhonealpes-livre-lecture.org/articles/un-e-responsable-du-pole-shs-lyon-69
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