
Candidature jusqu'au 10 juillet 2019

Un responsable du 
développement du 
territoire - Roannais 
Agglomération
Candidature jusqu'au 10 juillet 2019. Roannais Agglomération recrute un responsable du 
développement du territoire (H/F) par voie de mutation, inscription sur liste d'aptitude. Cadre 
d'emploi : catégorie B notamment Assistants de Conservation du Patrimoine. Poste à temps 
complet à pourvoir dès que possible. 

Carrefour stratégique au coeur de la Région Auvergne Rhône-Alpes, à la croisée des départements du 
Rhône, de l’Allier et de la Saône-et-Loire, le Roannais est un territoire où il fait bon vivre. À l’image de sa 
ville centre, Roanne, le territoire a su trouver son équilibre, en mêlant les atouts de la vie à la campagne 
et le dynamisme urbain que l'on retrouve dans les activités culturelles et de nombreux sports. La qualité 
de vie et le niveau de services défendus par la Communauté d’Agglomération bénéficient aujourd’hui 
aux 100 000 habitants des 40 communes membres. 

Site internet : https://www.aggloroanne.fr

Contexte

Roannais Agglomération a pris la compétence Lecture Publique au 1er janvier 2019 ; les Médiathèques 
implantées à Roanne (35 000 habitants) et Mably (7 700 habitants) sont devenues, à cette occasion, 
intercommunales. Le territoire est par ailleurs desservi par 30 bibliothèques conventionnées avec le 
Département. Roannais Agglomération a engagé avec cette prise de compétence une politique 
volontariste pour faciliter l’égal accès à la culture, dans une logique d’équité territoriale. Dans cette 
perspective, les coopérations en matière d’offre documentaire, de médiation culturelle et d’inclusion 
numérique, à travers une mise en réseau des bibliothèques, visent au développement des services 
destinés aux habitants.

Le poste

Au sein du Pôle Culture, sous l’autorité du Directeur de la Lecture Publique, vous enrichissez et mettez 
en oeuvre le schéma de développement de la lecture publique sur le territoire de Roannais 
Agglomération. En vous appuyant sur les dispositifs partenariaux, vous établissez avec les 
bibliothécaires professionnels et bénévoles un plan d’actions stratégiques et opérationnelles dont vous 
coordonnez par la suite la réalisation. Vous contribuez par ailleurs activement à la coordination du 
service Lecture Publique. 

https://www.aggloroanne.fr


Missions

À ce titre, vous vous attachez plus particulièrement à :

La mise en oeuvre de services destinés aux habitants du territoire (circulation des usagers et des 
collections sur le territoire, développement de dispositifs d’éducation artistique et culturelle pour 
des publics diversifiés, innovation en matière de pratiques numériques, etc.).
La structuration et la coordination du réseau des bibliothèques (développement de partenariats 
associatifs et institutionnels).
La conduite des dispositifs partenariaux (Contrat Territoire Lecture, conventionnement avec le 
Département…) dans leur perspective réseau, ainsi que la mobilisation des ressources internes 
(services fonctionnels et ressources).

•

•

•

Vous participez également aux missions transversales de diffusion culturelle des Médiathèques de 
Roannais Agglomération, notamment la médiation in situ et hors-les-murs, la production de contenus 
éditoriaux, et plus ponctuellement assurez l’accueil du public.

Profil

Connaissances

Forte culture des collectivités, du secteur culturel et plus particulièrement des enjeux territoriaux, 
culturels, sociaux des bibliothèques.
Expérience attendue dans un contexte de travail partenarial avec des interlocuteurs de différents 
horizons, qu’il s’agisse d’un réseau de bibliothèques ou d’autre type.
Vision étayée de l’intérêt et des modalités de l’éducation artistique et culturelle et de l’action 
culturelle en bibliothèque.
Culture digitale avérée. De façon générale aisance informatique et compréhension des potentialités 
de l’informatique documentaire.

•

•

•

•

Savoir-faire

Conduite de projet, réunions, rédaction de compte-rendu et documents divers.
Montage de dossiers complexes (subventions, contractualisations, conventions, chartes, etc.).
Pilotage, élaboration et suivi budgétaire, démarche d’évaluation.
Médiation culturelle, y compris numérique, écriture web.

•
•
•
•

Savoir-être

Qualités relationnelles reposant sur l’adaptabilité à des interlocuteurs variés, sur une 
communication argumentée, objectivée et assertive.
Qualités d'organisation associant rigueur, sens pratique et sens de l’initiative.
Sens indispensable du service public et conviction de l’influence culturelle dans la réalisation 
personnelle et dans la cohésion sociale.

•

•
•

Conditions d’exercice

Poste à temps complet à pourvoir dès que possible. Permis B
Disponibilité horaire (un samedi sur deux et soirées en fonction des impératifs de service).
Rémunération statutaire + Régime Indemnitaire.
Action sociale (CNAS + chèques déjeuner) + Protection sociale (participation mutuelle santé et garantie 
de salaire).

Candidature

Lettre de motivation à adresser avec CV au plus tard le 10 juillet 2019 par voie numérique : 
https://www.aggloroanne.fr rubrique territoire d’avenir puis emploi, à Monsieur le Président de 
Roannais Agglomération, 63 rue Jean Jaurès - BP 70005 42311 ROANNE CEDEX. 

https://www.aggloroanne.fr


Pour tous renseignements complémentaires, s’adresser à Monsieur Simon DAVAUD, Directeur de la 
Lecture Publique 04 77 23 71 68 ou auprès de Madame Christine HERVIER, Gestionnaire Recrutement 
(rh-recrutement@roannais-agglomeration.fr).

Dernière édition : 4 mars 2026 à 10:25
https://auvergnerhonealpes-livre-lecture.org/articles/un-responsable-du-developpement-du-territoire-roannais-a
gglomeration


