
                     Recrute un responsable de médiathèque (H/F)  
 
 

DETAILS DE L'OFFRE 

Poste à pourvoir à compter du 01 septembre 2026 -Date limite de candidature :  31 juillet 2026 
juillet  

Type d'emploi : Emploi permanent - vacant à la suite d’un départ à la retraite   

Famille de méƟers : Culture > Lecture publique et documentaƟon 

Grade(s) recherché(s) : cadre d’emploi des Bibliothécaires ou des Assistants de conservaƟon du 
patrimoine et des bibliothèques  

MéƟer(s) :  Responsable de médiathèque  

Ouvert aux contractuels : Oui, à Ɵtre dérogatoire par rapport aux candidatures de foncƟonnaires (Art. 
L332-8 disposiƟon 2 du code général de la foncƟon publique). Un contractuel peut être recruté sur ce 
poste si aucune candidature d'un foncƟonnaire ne convient, et si les besoins des services et la nature 
des foncƟons le jusƟfient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite 
d'une durée maximale de six ans. 

Travailleurs handicapés : conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est 
ouvert à tous les candidats remplissant les condiƟons statutaires requises, définies par le code général 
de la foncƟon publique. À Ɵtre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité 
de travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 

 

------------- 

La ville de Nantua (3600 habitants), Sous-Préfecture de l’Ain, labelisée « PeƟtes Villes de Demain », 
apparƟent au territoire du Haut Bugey. Elle est située au bord d’un magnifique lac, classé site naturel, 
et est entourée de majestueuses falaises de calcaire.  

Idéalement située à 1h de Lyon et de Genève et à seulement 20 minutes de la ville d’Oyonnax, à 
proximité de l’A40 et d’une halte ferroviaire TGV, Nantua offre un cadre de vie de grande qualité : un 
environnement idéal pour les amateurs de nature et de randonnée et/ou de ski, de nombreux 
équipements publics ou privés (crèche, écoles, collège, lycée, espace de vie sociale, cinéma, salle de 
spectacle…), une vie associaƟve diversifiée, des prix de logement abordables, divers restaurants ou 
lieux de loisirs à proximité…  

Par ailleurs, Nantua figurant parmi les « Plus beaux détours de France » depuis 2023 pour son 
patrimoine culturel et naturel, l’aƩracƟvité tourisƟque y est grandissante.   

Parmi les équipements publics phares de la commune figure la médiathèque municipale : une 
médiathèque de 275 m2, ouverte plus de 20h par semaine, animée par une équipe de 3 personnes 
(responsable et deux salariées) et dotée d’un budget de foncƟonnement de plus de 20 000€ (hors 
masse salariale). Rayonnante sur son bassin de vie, elle totalisait plus de 700 emprunteurs acƟfs en 
2024.  
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Devenez responsable de ceƩe médiathèque : alors que s’ouvrira un nouveau mandat municipal en 
2026, c’est l’opportunité idéale pour faire un état des lieux des forces et axes d’amélioraƟon de la 
bibliothèque et proposer aux élus un projet renouvelé pour la médiathèque, en phase avec les 
aƩentes des habitants, les évoluƟons des médiathèques (médiathèque troisième lieu notamment) et 
les priorités du mandat. 

 

DESCRIPTIF DU POSTE : 

Sous l'autorité directe de la directrice générale des services de la commune et en lien avec l’Adjoint en 
charge de la culture et les membres de la commission culturelle, vos missions principales seront les 
suivantes :  

 

 Mission 1 : Animer et fédérer l’équipe (salariées voire bénévoles) autour du projet de 
service 

 
Encadrer l’équipe salariée : conduire les réunions de service et en assurer le suivi, réparƟr la charge de 
travail entre les salariées pour le bon foncƟonnement du service, accompagner leur évoluƟon 
professionnelle et veiller à la qualité de leurs condiƟons de travail, conduire leurs entreƟens 
professionnels, meƩre à jour leur fiche de poste… 
 
Etudier l’opportunité d’intégrer des bénévoles au foncƟonnement de la bibliothèque ; en cas de 
validaƟon, organiser le recrutement de bénévoles et leur bonne parƟcipaƟon au foncƟonnement du 
service en complémentarité avec les salariées 
 
Veiller à l’informaƟon régulière et à la formaƟon conƟnue de l’équipe ainsi qu’au mainƟen de la 
dynamique d’équipe 
 

  
 Mission 2 : Proposer et meƩre en œuvre le projet culturel, scienƟfique, éducaƟf et social 

de la médiathèque   
 
Conduire le diagnosƟc des forces et axes d’amélioraƟon de la médiathèque et proposer un projet 
culturel, scienƟfique, éducaƟf et social de la médiathèque puis, selon les validaƟons, en organiser la 
mise en œuvre et en rendre compte à la Directrice Générale des Services et aux élus 
 
Veiller à la qualité de l’accueil et du lieu, parƟciper aux permanences d’accueil des publics (individuels 
ou groupes) 
 
Définir la poliƟque de services (collecƟons, services sur place ou à distance, horaires d’ouverture…), 
veiller à la réacƟvité et à la qualité des services rendus au quoƟdien ainsi qu’à la saƟsfacƟon des usagers  
 
Coordonner la gesƟon des collecƟons physiques et numériques par l’équipe (organisaƟon des 
acquisiƟons, désherbage, catalogage, renouvellement des collecƟons départementales en dépôt, 
valorisaƟon des ressources numériques…) 
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Proposer et meƩre en place un programme d’acƟon culturelle (rencontres, ateliers, projecƟons, 
lectures, spectacles…) en collaboraƟon avec les autres services municipaux et les acteurs locaux et en 
s’appuyant sur les compétences de l’équipe 
 
Coordonner et animer les partenariats de la médiathèque avec les structures et projets de la commune 
(crèche, écoles, collège, lycée, EHPAD ; salon du livre porté par la commission culturelle…), élaborer les 
plannings d’accueils de classe et proposer des animaƟons hors les murs (en lien avec l’animaƟon 
tourisƟque notamment)  
 
Veiller à la bonne communicaƟon sur les services et animaƟons de la bibliothèque dans les ouƟls de 
communicaƟon de la Ville et les ouƟls propres à la médiathèque (affiches, flyers, site web notamment) 
 

 Mission 3 : Assurer l’administraƟon générale du service  
 
Assurer du reporƟng auprès de la Directrice générale des Services et des élus, parƟciper à la réunion 
mensuelle des services municipaux 
 
Assurer la gesƟon administraƟve et budgétaire du service ainsi que la régie de receƩes, en lien avec le 
service comptabilité de la commune 
 
Assurer le suivi du bâƟment et des règles de sécurité (ERP) avec les services techniques de la ville et 
les relaƟons de la médiathèque avec ses fournisseurs ou prestataires 
 
Administrer le SIGB (Decalog SIGB) et le site web de la médiathèque  
  
Rédiger le rapport d’acƟvité de la médiathèque et remplir le rapport annuel pour le Service du Livre 
et de la lecture  
 
Entretenir la collaboraƟon de la médiathèque de Nantua avec les bibliothèques environnantes 
 
Coordonner les relaƟons de la médiathèque de Nantua avec la BD01 et l’usage des services 
départementaux (naveƩe bimensuelle, usage des services documentaires, veille sur les disposiƟfs de 
souƟen divers, réponse aux quesƟonnaires ou enquêtes de la BD01…) 
 

PROFIL RECHERCHE : 

SAVOIR ET SAVOIR FAIRE  

- Connaissance du foncƟonnement des collecƟvités territoriales 
- Bonne culture générale et bonne connaissance de l’actualité culturelle 
- Compétences bibliothéconomiques solides, connaissance des publics et des enjeux de 

médiaƟon, connaissance des enjeux d’évoluƟon des bibliothèques publiques (numérique, 
nouveaux services…) 

- Compétences d’accueil, d’animaƟon et de conquête de nouveaux publics 
- Techniques d’animaƟon d’équipe (salariée, bénévole) et de conduite de projet  
- Compétences en maƟère d’organisaƟon administraƟve et financière Techniques d'évaluaƟon 

et d’analyse, capacité d’impulsion et d’accompagnement au changement 
- Connaissances des réseaux sociaux et des techniques de communicaƟon 
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SAVOIR ÊTRE 

- Sens du travail en équipe et du service public, qualités relaƟonnelles, adaptabilité. 
- Sens de l’organisaƟon, de la rigueur et des responsabilités 
- Curieux, goût pour la conduite de projets 
- Capacité à Ɵsser et entretenir des partenariats 
- Savoir rendre compte, alerter, prendre des iniƟaƟves et être force de proposiƟons 
 

PROFIL 

- diplôme requis : BAC +3, DEUST ou licence professionnelle formaƟon iniƟale méƟers du livre, 

- expérience similaire en bibliothèque requise, 

- maîtrise des logiciels méƟers et de bureauƟque / communicaƟon  

- permis B exigé (déplacements réguliers à prévoir) 

 
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES : 

Temps de travail : Temps complet, 1607 heures annuelles effecƟves -horaires variables -travail le 
samedi par roulement -jours de fermeture : dimanche et lundi  

Télétravail : Non  

RémunéraƟon statutaire + régime indemnitaire selon expérience et profil  

 

Adresser votre candidature (CV détaillé + leƩre de moƟvaƟon+ diplômes) à l'aƩenƟon de : 

Madame le Maire  

Mairie de Nantua -17 rue de l’Hôtel de Ville - 01 130 NANTUA  

ou par mail : rh@nantua.fr  

Contact :  Madame Dominique ROJON, Directrice des Services – dominique.rojon@nantua.fr  


